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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2018/2020

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESOQ, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito, 331,
Aracaju/Sergipe, inscrita no CGC MF sob o n® 13.018.171/0001-90,
doravante denominada simplesmente DESO, por seus Diretores
infrafirmados e SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA PURIFICACAO E DISTRIBUIGAD DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE - SINDISAN, pessoa juridica
de direito privade sediade na Av. Marechal Deodoro, 1024,
Aracajw/Sergipe, doravante denominado de SINDISAN, por seus
Diretores infrafirmados, resolvem celebrar o presente. ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que se regulard pelas Clausulas e
condigbes seguintes:

_ CLAUSULAS ECONOMICAS
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CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE

Fica convencionado entre as partes acordantes que serd mantida a data-base da
categoria profissional em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, de 1° de novembro
de 2018 a 31 de outubro de 2020,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As clausulas econdmicas serfio objeto de discussio e
negociacio anuaimente na data-base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o cbjetivo de adequar as negociacoes Coletivas a
Legislagdo vigente, em especial a Prevaléncia do Negociado sobre o Legislado, previsto
na Reforma Trabalhista através da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, pactuam as partes
a Celebragéo do presente Instrumento Coletivo de Trabalho da Categoria que se regera
pelas clausulas e condigbes abaixo expostas e na falta de renovagdo do presente
instrumento coletivo aplicar-se-a o PRINCIPIO DA ULTRATIVIDADE, pelo prazo que
persistiremn as negociagdes/entendimentos,

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustard os salarios dos seus empregados anualmente, a partir de 1° de
novembro de 2018, no percentual de 4% (quatro por cento) INPC, aplicado de forma
linear nas tabelas salariais das estruturas de cargos do PCCS de 1990 e 2003, nas
tabelas das fungdes gratificadas, e nas incorporacfes de quaisquer naturezas, inclusive
na rubrica "Programa Alimentagio’, que com reajuste passard a ser de R$ 354 51
(rezentos e cinguenta e quatro reais e cinguenta & um centavo).

CLAUSULA QUARTA — CALENDARIO DE PAGAMENTO

A DESO efetuara o pagamento de salario no dia 24 de cada més. :
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Havendo alguma alteragdo nos procedimentos por forga de
Lei ou dos programas de drgdos fiscalizadores (ex: e-social), a empresa promovera
reunides com o SINDISAN, com o objetivo de encontrar solugbes que nao prejudiquem os
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A 12 (primeira) parcela do Décimo Terceiro Salario sera paga
&m junho, na mesma data do pagamento do saldrio deste més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A 2° (segunda) parcela do Décimo Terceiro Salario sera paga
ate o dia 10 do més de dezembro.

CLAUSULA QUINTA — ADITIVO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Visando cumprir o estabelecido no edital do Concurso/2003, a DESO fara o aditivo no
contrato individual de trabalho no prazo maximo de 60 dias apés a assinatura do presente
acordo para comigir a carga horaria de empregados que foram contratades arbitrariamente
com uma jornada de trabalho de 44 horas semanais, corrigindo para 40 horas semanais.

CLAUSULA SEXTA - PCCS

A DESO se compromete a regulamentar o PCCS de 2003 no prazo de 120 dias, para ser

submetido & avaliagdo e aprovagao da assembleia geral dos trabalhadores e do Conselho
de Administragio da DESO.

PARAGRAFO UNICO - A DESO continuara com o pagamento da Progress&o Salarial por
Tempo de Servigo no Cargo, concedidos a partir de janeiro/2014, para os trabalhadores
admitidos apds 30/06/1988, um nivel a cada dois anos trabalhado, tendo como base o
nivel por ocasido da sua admissao no respectivo cargo.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL POR TITULAGAO

A DESO concluira um estudo de viabilidade no prazo de 120 dias a contar da assinatura
deste instrumento, para conceder a seus empregados o adicional de fitulagio para os
empregados que possuirem cerlificados, diploma ou titulagdo que exceda a exigéncia de
escolandade minima para ingresso no cargo do qual & titular.

CLAUSULA OITAVA — CARTAO ALIMENTACAO

A DESO fornecera a todos os seus empregados, cartdoc-alimentacio no valor de
R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais referentes aos periodos de novembra/2018 a
outubra/2019, observando-se as disposigbes da Clausula Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio sera estendido aos empregados cedidos a
outros érgaos da administragdo publica desde que o érgdo requisitante concorde com o
ressarcimento dos custos do cartdo-alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados requisitados de outros 6rgaos ou sem
vinculo nenhum com a DESO, sera concedido o Cartao-Alimentacio desde que o mesmo
nao receba do érgdo de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que faltar ao trabalho sem justificativa legal
tera o desconto deste beneficio de acordo com o nimero de falte-

PARAGRAFO QUARTO - No més de aniversario do emp ,ado, a DE: pagar: =m
parcela extra, 50% (cinguenta por cento) do valor deste berv o

7
P iy - '\.1_ ".:: ﬁ
e {1_...-4--35-5*',"*’:' Ly T, o rFalrys fﬂ!r‘ ;'f/f.é



GO=EsD

LAl L MARLASLATG P SUESR

CLAUSULA NONA - FUNCAO DE GRATIFICACAO

Percebida a gratificagdo de fungo por dez ou mais anos pelo empregado, caso o mesmo
venha a ser excnerado da fungio por iniciativa da empresa, esta sera incorporada
automaticamente ao salario, sem redugao do valor, ndo podendo cessar seu pagamento,
tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

CLAUSULA DECIMA — SALARIO SUBSTITUICAD

A DESO garantira enquanto perdurar a substituico que ndo tenha carater eventual, o

pagamento da diferenga do valor do saldrio contratual (base) do substituido, de acordo
com a Sumula 159 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de o empregado substituido ocupar cargo de Chefia
com gratificacio superior ao do substituto, sera assegurado também o pagamento da
diferencada gratificagao ao substituto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao havera pagamento deste beneficio referente a periodo
retroative ao Acordo Coletivo de Trabalhe 2015/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GRATIFICAGAO DE FERIAS

A DESO mantera o pagamento da gratificacéo de férias para todos os empregades, no
valor idéntico ao da remuneracio mensal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A DESO manterd o Plano de Salde, para seus empregados, dependentes e agregados,
conforme critérios estabelecidos j& negociados entre a Diretoria Executiva/SINDISAN.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO

A DESO concedera a todos os seus empregados, complementagao para os beneficios
auxilio-doenca e auxilio-acidente pagos pelo INSS, mantendo a remuneracéo mensal do
empregado no mesmo nivel da que percebia quando em atividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A complementacg@o referida nesta clausula sera automatica
até o 24° (vigésimo quarto) més do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclui-se do beneficio referido os empregados aposentados
pelo INSS e que continuam com vincule empregaticio com a DESO, em virtude do INSS
nao pagar auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentario a aposentados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUPLEMENTAGAO PREVIDENGCIAL

A DESO mantém o compromisso de contribuir mensalmente como MANTENEDORA do
Instituto Assistencial da DESO (DESUS), de acordo com o seu Estatuto e Regulamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A DESO compromete-se a iniciar o processo de implantacido do Plano de Previdéncia
Complementar para os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A DESO apresentara os estudos, com trés alternativas de
planos, para deliberagdo do seu quadro de empregados até 120 (cento e vinte) dias

apos a assinatura deste acordo.s— A ,.{ i) el
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PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de previdéncia complementar sera votado e
aprovado por maioria simples dos empregados que estiverem presentes em
assembleia convocada para deliberagdo, a qual devera ser marcada com antecedéncia
minima de 15 (quinze dias) dias apos a conclus&o dos trabalhos.

PARAGRAFO QUARTO - Caso ndo seja aprovado o plano de previdéncia
complementar a DESO tera 60 (sessenta) dias para que sejam feitas as devidas
alteragdes/adequacdes necessarias para nova deliberagio dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO

A DESO pagara aos seus empregados ja aposentados e que ainda estejam no exercicio
da fungdo e em atividade na empresa ou que se apasentarem, e requererem a rescisdo
contratual na vigéncia do presente Acordo, uma indenizagio constituida das seguintes
parcelas: ---

a) uma indenizagao equivalente a 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) vezes os valores do
salario-base + incorporagdo percebidos no més do afastamento, desde que tenham
prestado o minimo de 10 (dez), 20 (vinte) e 30 (trinta) anos, respectivamente, de servico a
Empresa;

b) 40% (quarenta por cento) do saldo do FGTS para fins rescistrios:

c) Aviso Prévio de um més.

d) Incentivo pecuniario, de carater indenizatério, em uma Unica parcela no valor de
R3$ 80.000,00 (sessenta mil reais), para os empregados que atendem aos requisitos desta
clausula e requererem a resciséo contratual no periodo de 02 de janeiro de 2019 até 30
de abril de 2019 sem prorrogagéo.

€) Ainda como incentivo ao pedido de rescisio contratual dos empregados j& aposentados
e que ainda estejam no exercicio da fungdo e em atividade na empresa ou que se
aposentarem, a DESO garantird o pagamento do Plane de Sadde (conveniado com a

DESO) do empregado titular por mais 48 (quarenta e cito) meses apds a sua rescisdo
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o pagamento dos valores acima ao
empregado aposentado por invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo INSS, no ato
da sua rescis&o contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o pagamento dos valares estabelecidos no
item “a” desta cldusula, aos dependentes legais do empregado que se enconfrava com o
Confrato de Trabalho suspenso em decormréncia do recebimento do beneficio par invalidez

e que vier a falecer durante a vigéncia deste Acordo nessa situacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sio considerados dependentes legais, para os fins de que
trata esta Clausula, os cdnjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento
publico, e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro)
anos de idade incompletos.

PARAGRAFO QUARTO - A DESO normatizara o programa estabelecido na presente
clausula, no prazo de até 10 (dez) dias apos a formalizagéo do presente asordo,
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — PROTECAO A MULHER

A DESO compromete-se a cumprir as normmas referentes a salde ocupacional
relacionadas as gestantes e lactantes, nesses termos, além das demais garantias
previstas na legislagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E asseqgurado as empregadas Gestantes e Lactantes, na
hipdtese de estarem expostas ou submetidas a condigdes insalubres, em qualquer nivel,
e/ou perigosas que oferecam riscos, sejam prejudiciais ou incompativeis com a gestacio
flactagdo, na conformidade da legislagio aplicavel, ou mediante prescricio médica, o
automatico remanejamento de atividade efou local de trabalho, sem prejuizo da qualidade
do trabalho e da remuneracdo, durante o periodo da gestagdo/lactacio, nos casos
especificos. )

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada efou lactante tem o direito de retornar ao setor
de origem-assim que cessarem as condigbes que motivaram o remanejamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O direito ao remanejamento de atividades/flocal de trabalho,
atendidas as condigbes previstas no caput e §§ anteriores dessa clausula, inclusive a
prescricao medica, poderd ser estendido ao periode de lactacic até a crianga atingir
01 (um) ano de idade.

PARAGRAFO QUARTO - A DESO assegurara a empregada lactante, para amamentagao
do proprio filho, até que este complete 12 meses de idade, o direito a 2 descansos
especiais diarios, de 1 hora cada, desde que tenha atestado médico como lactante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PROGRAMA DE INCENTIVO A CURSOS

A DESO se compromete a manter o Programa de Incentivo a Cursos de acordo com os
criterios estabelecidos pela Diretoria Executiva, bem como, semestralmente, divulgar entre
seus empregados o ndmero de vagas, os Cursos disponibilizados, o prazo de inscrigdo, e
0s critérios de selegdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO DA LICENGCA MATERNIDADE

A DESO se compromete a manter-se no programa Empresa Cidadd, visando prorrogar
por mais 60 dias a duragdo da Licenga Maternidade, como previsto no art. 7°, XVIIl da
Constituicdo Federal, conforme Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008: bem como
prorrogar por mais 15 dias a duracéio da Licenga Paternidade, como previsto no art. 79,
XIX, da Constituigio Federal combinado com o art. 10, §1°, do ADCT e a Lei 13.257/2018.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

A DESO ressarcira os gastos com funeral de seus empregados ou dependentes legais,
aos beneficiarios legalmente habilitados, mediante comprovacao através de Nota Fiscal,

até o limite de 12 (doze) vezes o piso salarial da companhia, aprovada através da RCA
08/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Sao considerados dependentes legais, para os fins de que
trata esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento

publico, e também os descendentes que sejam solteiros & tenham até 24 (vinte & quatro)
anos de idade incompletos.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Em caso de falecimento do dependente legal previsto no
paragrafo primeiro, a Nota Fiscal para comprovagéo do gasto com funeral somente era
aceita pela DESO se vier em nome do empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido o prazo de até 90 (noventa) dias, contados
a partir da data do falecimento, para concessdo do referido beneficio, mediante
apresentacao da respectiva Nota Fiscal e Recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A DESO assegura o pagamento de Adicional de Insalubridade a todo o empregado que
trabalhar em area insalubre, devidamente comprovada, no percentual de 40% (quarenta
por cento) para os que trabalham com grau maximeo e 20% (vinte por cento) para os que
trabalham com grau médio e minimo, atendendo ao que preconiza a legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA E/OU
DANT (DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS) :

A DESO pagard aos empregados, por filho com deficiéncia, um auxilio mensal para
tratamento especifico no valor de R§ 2.121,60 (dois mil, cento e vinte & um reais e
sessenta centavos), de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito desta Clausula seréio consideradas deficiéncias
elou doengas e agravos nao fransmissiveis:

= Sindrome de Down

» Paralisia Cerebral

= Autismo

= Fibrose Cistica

= Doengas Degenerativa |

PARAGRAFO SEGUNDO - A condigio de deficiéncia efou DANT devera estar
devidamente comprovada, através de laudo emitido por junta médica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao Assistente Social da DESO realizar o
acompanhamento social do beneficidrio e seus familiares, chservando a aplicagao deste
auxilio e informando no caso de irregularidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — INDENIZAGAO POR MORTE

A DESO concedera em caso de morte do empregado, aos seus dependentes legais:
a) o valor de R$ 20.800,00 (vinte mil e oitocentos reais), a titulo de indenizacao;

b) o beneficio constante da alinea “a" da Clausula Indenizagéo por Tempo de Servico.

PARAGRAFO UNICO - So considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento pablico,
e tambem os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de
idade incompletos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENGCA PREMIO

A DESO concedera Licenga Especial (Licenga Prémio), de 80 (noventa) dias, por
05 (cinco) ancs de efetivo servigo prestado & Empresa, de acordo com os critérios
estabelecidos na Norma LICENCA ESPECIAL.

PARAGRAFO UNICO - Até 1/3 (um terco) da licenga de que trata a presente Clausula
podera ser convertida em peclnia, ou seja, sera admissivel a conversio de no maximo
30 dias desse beneficio em dinheirg, 7 /y—'.-
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — HORAS EXTRAS

A DESO remunerara as horas suplementares (horas extras) prestadas por seus
empregados, nos termos da Lei.

a) DIAS UTEIS - Até 52 (cinguenta e duas) horas mensais, com adicional de 50%
(cinquenta por cento). As excedentes de 52 (cinquenta e duas) horas mensais, com
adicional de 75% (setenta e cinco por cento);

b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS - As horas extras realizadas em sabados,
domingos e feriados serfo pagas com adicional de 100% (cem por cento), exceto
para os empregados que trabalham em escala de revezamento.

b.1) Sera obedecido o regramento especifico estabelecido na Sumula 444, do TST
para os empregados que trabalham em escala de revezamento de 12h x 38h.

c) FOLGAS - As horas trabalhadas em dias de folga, serfo remuneradas com adicional

de 100% (cem por cento), garantinde-se o pagamento de no minimo, 2 (duas) horas
de remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em nenhuma hipétese o pagamento sob essa rubrica
ultrapassara o maior percentual previsto nesta Clausula (1 00%).

PARAGRAFO SEGUNDO - E permitida a compensagio de horas mediante ajuste com o
gestor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE CAMFO

A DESO continuara pagando o Adicional de Campo aos seus empregados, de acordo com
0s critérios estabelecidos na Norma ADICIONAL DE CAMPO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ANUENIO

A DESO manterd o pagamento de anuénio, no percentual de 2% (dois por cento) do
salario-base do empregado, para cada ano de efetivo servigo prestado a Companhia, até
o limite total de 48% (quarenta e oito por cento), a fim de preservar o direito adquirido e as
conguistas dessa classe de trabalhadores admitidos até 30/06/1988.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Atendendo a demanda dos trabalhadores admitidos depois
de 30/06/1988, a DESO pagara a estes empregados, por cada ano trabalhado, 2 % (dois
por cento) do salario-base, multiplicados pelo numero de anos efetivamente trabalhados
na Empresa, até o limite de 48% (quarenta e oito por cento), observadas as disposigies

da Norma Interna pertinente, qual seja, 2.0.04.00/GGPE-0005-01 — CONCESSAD DE
ANUENIC/GRATIFICACAO ADICIONAL. -

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apés 30/06/1988. ndo havera
pagamento de indenizagdo desta verba em periodo retroative ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2011/2012, quando foi instituido o seu pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

A DESO concedera, a titulo de indenizagdo por acidente de trabalho, aos empregados ou
seus dependentes legais, o valor de R$ 50.960,00 (cingquenta mil. novecentos e sessenta
reais), no caso de morte ou aposentadoria por invalidez definitiva decorrente de acidente
de trabalho, reconhecida e concedida pelo INSS, AT -] y
— I / .l",.-.l
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PARAGRAFO UNICO - Sio considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico,
e também os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte e quatro) anos de
idade incompletos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

A DESO se compromete a creditar mensalmente a titulo de ajuda de custo alimentacio,
somente aos empregados que trabalham em escala de revezamento, e que ndo for
possivel o fornecimento de alimentagéo in nalura, o valor de R$ 11,22 (onze reais e vinte
& dois centavos) a cada 12 horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUXILIO EDUCAGAO

A DESO reembolsara a todos os empregados com filhos de idade até 17 (dezessete) anos
cursando até o ensino medio, a tilulo de auxilio-educacio para o custeic das
mensalidades destes em Creches, Pré-Escolas e Escolas (requlartesporte+idiomas), de
acordo com os critérios estabelecidos em Norma especifica, os seguintes percentuais:

a) Mensalidade (regular+esporte+idioma) até R$ 385,00 (trezentos & ocitenta e cinco
reais) — reembolso de 100% do valor pago;

b} Mensalidade (regular+esporte+idioma) acima de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e
cinco reais) — reembolso de 75% do valor pago, garantinde o minimo de R$ 385,00

({trezentos e oitenta e cinco reais) e maximo de R$ 561,00 (quinhenios e sessenta e
um reais). .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a efetivagdo do reembolso, o empregado devera
apresentar mensalmente, copia do(s) comprovante(s) de pagamento(s) efetuado(s),
acompanhado do original, para o devido atesto pela 2.0.03.04/CSSB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inclui-se neste beneficio as despesas com esportes, desde
que realizadas na mesma Instituigio de Ensino Regular.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluise deste beneficio os = empregados

requisitados/cedidos, a pedido, para outros orgaosfinstituicbes/empresas, de pessoa
juridica piblica ou privada.

PARAGRAFO QUARTO - O wvalor do reembolso sera reduzido em 50% no caso de
repeticao do ano.

PARAGRAFO QUINTO - Terso este beneficio assegurado os filhos de empregados que
completarem 18 (dezoito) anos apos o inicio do ano letive em exercicio, recebendo-o até o
final do referido ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SOBREAVISO

A DESO pagara aos seus empregados, quando em regime de “sobreaviso” o valor de 50%
{(cinquenta por cento) da hora nermal, por cada hora nesta condigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se sobreaviso o empregado, que permanece a

disposicdo da Empresa em sua prépria casa, aguardando a qualguer momento o o
chamado para servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada escala de “sobreaviso” serd, no maximo, de 24 (vintee | )
quatro) horas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA HABITACIONAL

A DESO envidara esforgos junto aos Orgdos competentes do Governo do Estado, visando
desenvolver um programa habitacional para seus empregados, o qual satisfaca as
condigbes exigidas na politica de habitagio do Governo do Estado, inclusive tentando
viabilizar alguma forma de financiamento,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE GESTAOD

A DESO e o SINDISAN comprometem-se a envidar esforcos no sentido de desenvolver
uma proposta de modelo de Contrato de gestao, objetivando ao atendimento de projetos
institucionais e o interesse do Estado de Sergipe.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE CONCESSAO

A DESO e o SINDISAN comprometem-se a envidar esforcos no sentido de firmar Contrato
de Concessdo com Prefeituras Municipais do Estado, com o intuito de garantir o direito de
implantar, ampliar, administrar e explorar, com exclusividade, os servigos de
Abastecimento e Esgotamento Sanitario na sede do Municipio concedente, ou em
quaisquer localidades situada em sua area territorial.

PARAGRAFO UNICO — As partes concordam ainda em desenvolver um novo modelo de
Contrato de Concessao, buscando estabelecer os mecanismos de participagao do poder
concedente, da populagio e dos trabalhadores do setor de saneamento através de seus
orgéos e organizagbes representafivas na formulagio de politicas, planejaments,
regulagao, fiscalizagdo e confrole dos servigos prestados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO CIPISTA

A DESO assegurard aos membros da COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAOC DE
ACIDENTES - CIPA, tanto acs representantes dos trabalhadores quanto sos seus
proprios representantes, a estabilidade proviséria de que trata o Art. 165 da GLT, durante a
vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AUXILIO TRATAMENTO

Havendo a necessidade de tratamento meédico em Aracaju, de empregados e seus
dependentes legais que residem no Interior, a DESO pagard, na vigéncia deste Acordo,
diarias durante o periodo da sua permanéncia, desde que atestada e acompanhada pelo
Servigo Social da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - S&o considerados dependentes legais, para os fins de que trata
esta Clausula, os conjuges ou companheiros, assim reconhecidos por instrumento publico,

e tambem os descendentes que sejam solteiros e tenham até 24 (vinte & quatro) anos de
idade incompletos,

A DESO continuara a adotar os meios necessarios para o formecimento de transporte
adequado para o deslocamento de seus trabalhadores, atendendo as normas de oo

T

seguranca aplicaveis. = )
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENCA VESTIBULAR

A DESO concorda em liberar no(s) dia(s) de realizagdo das provas, sem prejuizo da
remuneragao, empregados que prestam vestibular, desde que seja apresentado
comprovante de comparecimento emitido pela Instituicio realizadora do Concurso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERAGAO DO LOCAL DE LOTACAO

Serd permitido aos empregados que ja trabalham na Empresa o preenchimento das vagas
existentes em outras localidades (lotago), divulgadas pela Empresa, desde que:

a) Haja manifestagao formal do empregado que deseja ser transferido:
b) Que a vaga a ser preenchida seja de cargo idéntico ao do empregado solicitante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os critérios para preenchimento destas vagas serio
divulgados pela empresa, garantida a prioridade aos empregados que tenham residéncia
no local onde existe a vaga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO concorda em liberar a permuta entre empregados,

independentemente do local de lotagio, desde que haja identidade entre os cargos dos
funcionarios a serem permutados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — FALTAS ABONADAS

A DESO se compromete a abonar anualmente até 05 (cinco) faltas, na vigéncia do

presente Acordo, mediante prévio entendimento do empregade com o Lider da Célula de
Lotacdo. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faltas referidas nesta clausula serdo consideradas como
auséncia legal, sem perda da remuneragéo pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia do presente Acordo, sera observado o critério de proporcionalidade da ordem de
01 (uma) falta para cada trés meses de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao empregado usufruir de umas dessas
faltas no dia de seu aniversario natalicio, querendo.

PARAGRAFO QUARTO - A DESO concorda em conceder acs seus empragados,
dispensa do trabalho de 05 dias em caso de falecimento de conjuge ou ascendentes ou
descendentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PONTO FLEXIVEL
A DESO se compromete em concluir o estudo sobre a implantagao do ponto flexivel em
60 dias apos a assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — PUNICOES DISCIPLINARES
A DESO assegura amplo direito de defesa a todos os empragados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FERIAS

A DESO se compromete a divulgar para todos os seus empregados o Plano Anual
Férias, devendo o lider da célula deﬁigﬁu consultar seus subordinados, para que

entrem em acordo e deem ciéncia. - ,}J PR ( 7] - "#""T#ﬁ/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — TRABALHO CONTINUO

A DESO concorda gue os empregados que no expediente normal, por necessidade do
servigo, tenham de permanecer no trabalho apds a meia-noite, sejam dispensados do

curmmprimento da jornada do dia seguinte, exceto quando se tratar de pessoal atuante em
jornada de turno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO —
ESCALA DE REVEZAMENTO

A DESO seguira os ditames do Termo de Audiéncia datado de 08 04.2008, firmado junto a
Procuradoria Regional do Trabalho — 20* Regifo, que deu seguimento ao Procedimento
Preparatorio 78/2008, j& arquivado, onde ficou estabelecido que a Empresa e seus
empregados acordaram que as escalas de trabalho da Empresa séo duas:

mi2hx36h
m24hx72h

PARAGRAFO PRIMEIRO - A DESO pagara como hora extraordinria, em rubrica propria

a prestacao de servico no hordrio destinado a refeicdo, a todos os empregados que
trabalham em escala de revezamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — A DESO mantém, durante a vigéncia deste acordo, para os
empregados que trabalham em escala de revezamento e que tenham sido admitidos até
30/06/1988, a jornada de trabalho de 132 (cento & trinta e duas) horas mensais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DIVISOR DE HORAS EXTRAS

A Companhia mantera em 180 (cento e oitenta) o divisor de horas extras para os
empregados que trabalham em escala de revezamento,

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados gue ndo atuam em escala de revezamento,
o divisor de horas extras serd de 180 (cento e oitenta) para os que tem carga horaria de
30 horas semanais & 200 (duzentos) para os demais empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TROCA DE TURNO

A DESO concorda que os empregados que trabalham em Escala de Revezamento — turno
ininterrupto de revezamento, poderdo efetuar troca de turno para tratar de assuntos de
seus interesses, desde que haja identidade de cargos e prévio entendimento do
empregado com o Lider da Célula de Lotagio, obedecida a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — IMPOSTO DE RENDA

A DESO se compromete a ndo mais efetuar a retengéo do imposto de renda sobre a
indenizagao de Licenga Especial e do Abono Pecuniério de Férias, na forma da Lei,

CLAUSULAS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONDIGOES DE TRABALHO
A DESO se compromete a implementar politicas e acfes de prevencao a doengas' ™

—

acidentes do trabalho, abrangendo a totalidade dos seus empregados. - a4
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A DESO adotara as providéncias no sentido de apurar os

tipos de doencas profissionais que acometem seus empregados e implementara as
medidas profilaticas necessarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A DESO, quando assim solicitada. encaminhard ao
SINDISAN copias dos Relatorios de inspeciio dos ambientes de trabalho, elaborados por
seus Tecnicos efou pela Delegacia Regional do Trabalhe — DRT, comprometendo-se a
adotar medidas corretivas nas questdes levantadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA —~ READAPTAGAO DE FUNCAO

A DESO se compromete a readaptar, para fungdes compativeis, respeitados os perfis
profissional, psicologico e salarial, os empregados portadores de doengas ou acidentados
no trabalho, devidamente comprovado pelo seu Servigo de Medicina do Trabalho,
homologado pelo INSS, através dos seus érgaos de recuperagéo e readaptagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — EXAMES DE PROMOGAO A SAUDE

A DESO se compromete a manter na grade de exame periddico, aqueles relacionados a
salde da empregada (mamografia, colposcopia e citologia oncética) & do empregado
(acido drico e PSA).

PARAGRAFO UNICO ~ Havendo necessidade de exames diagnosticos complementares,
as despesas deles decorrentes serfio de responsabilidade da DESO somente nos casos
de doengas ocupacionais devidamente comprovadas.

L
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A DESO mantera a liberagao de até 05 (cinco) Dirigentes Sindicais com énus total para a
Companhia e mais 02 {doig) sem énus para a DESO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga remunerada prevista na presente Clausula,
assegura aos Diretores licenciados, o pagamento da respectiva remuneracio como se em
efelivo servigo estivessem.

PARAGRAFO SEGUNDO — Cabera ao SINDISAN informar a DESO o periodo de gozo de
férias dos Dirigentes licenciados, informando a existéncia ou n&o da opcio pela conversio

em 1/3 (um tergo), das férias em abono pecuniario, em_conformidade com o Artigo 143,
Paragrafo 1° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A DESO se compromete a liberar do comparecimente ao
trabalho, os Diretores Sindicais nao licenciados, para participarem de eventos do interesse
do SINDISAN, no horério de expediente, desde que comprovada a realizacdo do evento e
solicitada a liberagao com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS E
EVENTOS DA CATEGORIA.

A DESO, durante a vigéncia do presente acordo, concorda em liberar seus empregados™
em ate 04 (quatro) vezes para participarem de assembleias e eventos. a serem realizados
fora do ambiente de trabalho, a partir das 16:00 (dezesseis horas), desde que —
devidamente comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. ’ﬁffffﬁ
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CONSIGNACAO DE SINDICALIZADOS

A DESO durante a vigéncia do presente Acordo, depositara na conta bancaria do
SINDISAN, os descontos de seus empregados sindicalizados, em 02 (dois) diag (teis
apds o pagamento dos salérios dos empregados,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Durante a vigéncia do presente Acordo o SINDISAN realizara eleicdo direta mediante
escrutinio secreto, entre os empregados da DESO sindicalizados ou néo, para
preenchimento de uma vaga no Conselho de Administracio, em conformidade com o
Estatuto Social e a legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO - O SINDISAN apresentara a DESO uma lista iriplice dos
empregados mais votados na eleicdo de que trata o capuf da presente Clausula, para

escolha e nomeacdo do representante no Conselho de Administracio pelo Governo do
Estado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MANUTENGAO DOS DIREITOS E
VANTAGENS

Fica assegurado aos Empregados da DESO, todos os beneficios e vantagens que
estiverem expressamente aprovados no presente Acordo, pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, a partir de 01 de novembro de 2018, devendo ser reanalisadas todas as
clausulas no préximo Acordo Coletivo, observando as disposigtes da Clausula Segunda.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLAUSULA PENAL

A DESO e o SINDISAN acordam em havendo descumprimento de condicio ou clausula
do presente Acordo por parte da Empresa, sera aplicada por uma Gnica vez, multa de 5%
(cinco por cento) do valor do piso salarial da Empresa por empregado, desde que haja
prejuizo ou dano para 0s mesmos.

PARAGRAFO UNICO - A multa somente sera aplicada apos notificagio com prazo de 05
(cinco) dias para apresentacio de defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — FORO

Fica eleito o foro da cidade de Aracaju para que sejam dirimidas quaisquer dividas e
interpretagbes do presente Acordo.

Aracaju, 26 de dezembro de 2018.
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JETHRO DUARTE MOREIRA SILVIO RIEARDO DE SA
Diretor Presidente + DESO Presidente = SINDISAN
CPF: 111.044 4B5.87 .-l:l CPF: 356.160.755-15



HAROLDO AHDEHDHEDA FILHO
Diretor de Gestio Corporativa — DESO
CPF: 138.170.815-20

JOSE qs | BARRETO
Diretor de iente & Expansao - DESO
CPE.| 54'755 485-91

CARLOS ANDERSON SILVEIRA PEDREIRA

Diretor de Operagdc e Manutehcio -~ DESO
CPF: 776.996.535-72
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WAHDERLE DIAS GGEREIA
Dn‘alnr Comercial Financeira' - DESO
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JOSE SERGIO PASSOS
Secretario-Geral = SINDISAN
CPF:1489.428,235-53

IARA DA COSTA NASCIMENTO

Dir, Administrativa Financeira — SINDISAN
CPF: 356.166.445-87 -
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Dir. de Comunicaglo e Rel. Intersindicais — SINDISAN
CPF: 288.005.645-04
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAD: MR0O00516/2019

SINDICATO DOS TRAB IND DA P E D DE AGUA SERV ESG EST SE, CHPJ n. 15.B08.599/0001-18, localzadola) & Rua
Marechal Deodoro, 1024, Edf, Geldlio Vargas, Aracaju/SE, CEP 43055400, representado{a), nesle alo, por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sria). JOSE SERGIO PASSOS, CPF n. 149.426.235-53 por seu Membro de Dirstorta Coleglada, Sria).
REEMIAS AMANCID DE JESUS, CPF n, 288.006.645-04 por seu Membro de Diretoria Colegiada, S0la). SLVIO RICARDD DE
S5A, CPF n. 356.160.T55-15 por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). lARA DA COSTA MASCBMENTO, CPF n.
356.166.445-87, conforme deliberagio da (s} Assembléia (s) da Categoria, realizada (8) em D1/12/2018 no municipio de
AracajuSE;

E

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE DESO, CNPJ n. 13.018.171/0001-80, localiadola) 4 Rua Campo do Brito - lado

impar, 331, casa, Treze de Julho, Aracaju/SE, CEP 49020-380, representadola), nesle alo, por seu Dirstor, Sria). JETHRO
DUARTE MOREIRA, CPF n. 111.044 495-87

nos termos do disposio na Consolidagio das Leis do Trabalho g na hsirugdo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de
Relacdes do Trabalho, reconhecem como valkdo e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETWD DE TRABALHO

transmilido 20 Ministério do Trabalho @ Empregn, por meio do sisterma MEDWWDOR, sob o ndmero MROD0S16/2019, na data
da 07012019, b4s 15:15,

o OF de janeiro de 2019,

r = ‘,I'? -
JOSE SERGID PASS0S
i Mombro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAS IND DA P E D DE AGUA SERV ESG EST SE

fdﬁ%ﬁjm

mizra de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB IND DA P E D DE AGUA SERV ESG EST S5E

— P
- \ .
SIVIS RICARDO DE SA

Marmbre dé Direlaria Colegiada
SINDICATC DOS TRAB IND DA P E D DE AGUA SERV ESG EST SE

LaRA, DA COSTA MASCIMENT O
Mambro de Diratoria Colagiada
SINDICATO DOS TRAB IND DA P E D DE AGUA SERV ESG EST SE
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